EMMERSKE
efterskole

Job- og Personprofil Forstander til Emmerske efterskole.

Indledning:

Emmerske Efterskole sgger en forstander. Vi tilbyder en lederstilling, hvor du kommer til at arbejde teet
sammen med bestyrelsen og personalet for at sikre den fortsatte udvikling af skolen, samt vaere en steerk
leder og ambassadgr for at tiltraekke elever til skolen.

Emmerske Efterskole:

Vi er en skole for normaltbegavede unge, der har skriftsproglige vanskeligheder. Vi har for nuvaerende
omkring 50 elever fordelt pa 8., 9. og 10.klasse. Emmerske Efterskole er en ordblindeefterskole, hvor der er
rart at vaere og laere. Vi har fokus p3, at eleverne udvikles og bliver styrket fagligt og personligt. Skolen er
beliggende ca. 2 km @st for Tender. Laas mere om os pa www.eeskole.dk

Ansvarsomrade og opgaver:
Som det kan laeses af skolens vedtaegter, er det Bestyrelsen som har den overordnede ledelse af skolen.
| dagligdagen er det forstanderen, der udggr ledelsen. Forstander deltager i bestyrelsens mgder.

| jobbet som forstander far du stor mulighed for sasmmen med bestyrelsen at satte retning og forme
skolens fremtid. Du skal fortseette udvikling af den gode kultur, med udgangspunkt i eleverne og i teet
samarbejde med medarbejderne. | kulturprocessen er der fokus pa samarbejdet for alle medarbejdere pa
tveers af opgaver og funktioner. Medarbejderne er engagerede og braender for efterskolelivet. Som
forstander skal du udgve kompetent ledelse, udvise respekt, saette retning og rammer.

Opgaverne som forstander er mangfoldige og spaender fra daglig personaleledelse til gkonomistyring,
skemalaegning, fagfordeling og arbejdstid, termins- og eksamensafvikling, elev- og foraeldrekontakt. Taet
samspil og samarbejde med bestyrelsen, samarbejde med andre efterskoler og andre relevante parter.

Personprofil:
Vi forventer, at du som forstander har fglgende kvalifikationer:

e Uddannelse som lzerer og uddannelse i ledelse.

e ledelseserfaring fra skoleverdenen.

e Erfaring fra omradet ordblinde eller andre former for laese- og skrivevanskeligheder, indsigt i de
udfordringer unge med ordblindhed har.

e Erfaring med at lede forandringsprocesser, udvikle organisationer og medarbejdere.

o lLedelseserfaring med gkonomistyring, administration og IT vaerktgjer.

e Kendskab til efterskolelivet.

e Erfaring med samarbejde med bestyrelse.

Af personlige og ledelsesmaessige kompetencer forventer vi, at:

e Du er ambitigs og braender for, at de unge mennesker pa Emmerske Efterskole far et ophold, der
giver ballast for livet.

e Du har overblik, er tydelig og udgver synlig, vaerdibaseret ledelse, viser vej og motiverer
medarbejderne.

e Du er struktureret, har personlig gennemslagskraft og er en dygtig kommunikator.
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e Du udviser respekt, stiller krav og er god til at skabe relationer. Er bevidst om at veere en god
rollemodel.

e Du er nzerveaerende, synlig som leder og sikrer et hgjt informationsniveau.

e Du har en anerkendende tilgang til andre mennesker, er empatisk og rummelig.

e Dusamarbejder loyalt med bestyrelsen og kan omsaette strategiske beslutninger til handling.

Rekrutteringsproces:

Er du interesseret i stillingen kan du rette fortrolig henvendelse til formand for bestyrelsen Sonja Miltersen,
mobil 20483608 eller konstitueret forstander Michael Petersen, mobil: 61308183

Du sender ansggning med relevante bilag som pdf-fil til ee @eeskole.dk

Ansggningsfristen udlgber den 30. maj 2025 kl. 24.00

Ansattelsesudvalget bestar af bestyrelsen, kst. forstander og medarbejderrepraesentanter.

Anszettelsessamtale foregar onsdag den 4. juni 2025 fra kl. 16.00. Ansggere der indkaldes til samtale far
besked sidst pa dagen den 2. juni 2025.

Ansattelsesforhold:

Anseattelse sker efter gaeldende aftale om lgn og ansaettelsesvilkar i henhold til organisationsaftale for
ledere ved frie grundskoler, mv. af 16. april 2019

Tiltreedelse 1. august 2025.


mailto:ee@eeskole.dk

